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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdurmun dstiinda titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stiklall

Ben ezolden beridir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gégsim gihi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alaan da, bu cennat vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd iil]lbirl socde eder-varsa-tagim,
Her caribamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin |stikiall
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SUNUS

Gegmisten glinimuze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6nimuze
sererek kendini gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, guglu bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga blytk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugll bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planiniilk olarak 2015 yiinda belirlemistir. Kalite kaltlri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Utzere,
insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyuk onder Atatlirk’G 6rnek alan bizler; caga uyum saglamig, cagiyonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
o6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yukseklere tagiyan bireyler olmasi igin
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle galismaktayiz.

Sosyal Bilimler Lisesi olarak en buylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her turli ortamda gevresindekilere isik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere
aclk, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sosyal Bilimler Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tum idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun suren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu surecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, aksiyon plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinki resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olglide gergeklestirdigimiz, plan doénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Edirne Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma sureglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Madirligi, AR-GE birim sorumlusu
olmak lGzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Metin CERMAOGLU
Okul Miidari
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1. GiRiS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan surecine
aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gértigsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve aksiyonlari belirlenmistir. Calismalari
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Muduar Yardimcisi

Metin GERMAOGLU Okul Madara

Yesim Sebnem MENIZ

Kamil ANDIC

Mudar
Bagyardimcisi

Nilgiin ERMAN

Matematik Ogretmeni

Alaaddin CIPLAK

Rehberlik Ogretmeni

Nuran ATES

Felsefe Ogretmeni

Ali KARAPIRE

Cografya Ogretmeni

Filiz GUR

Tarih Ogretmeni

Esra KARANFIL

ingilizce Ogretmeni

Abdullah GULGUN

Cografya Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katiimini saglamak Gizere paydas anketi, toplanti ve gorigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélumiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALiIZi

Durum analizi bolimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

A) Cumhuriyete Kadar
B) Cumbhuriyetin ilk Yillari
C) I1.DUnya Savasi Sonrasi

A) Fatih’in 1. Esi Sitti Sah Sultan icin Karaca Bevvap Mahallesi Bayirinda simdiki Atatirk ilkégretim Okulu, Tekel Binasi, simdiki Edirne Lisesi,
Elektrik trafosu, Ogretmenevinin bulundugu yerler ve tiim Anadolu Ogretmen Lisesi alanini kapsayan ¢ok genis alana Haremlikli, Selamlkl buyiik bir
saray insa ettirilmis. Harem dairesi Anadolu Ogretmen Lisesi’nin bulundugu yerde, Selamlik dairesi ise Kanatli Képriide idi. Bugiinkii Sitti Sah Camii
okulun hemen dibinde (kuzey batisinda) insa ettirilmis.

Sitti Sah Sultan’in 6liumunden sonra saray bir suire bos kalmis daha sonra Sadrazam Kara Mustafa Pasa’nin mulkiyetine gegcmistir. Sadrazam
Kara Mustafa Pasa’nin azlinden sonra ise padisah bitin mulkine el koymustur. Bakimsizlik sonucu yikilan binanin Harem dairesi Agraml Sorler
tarafindan satin alinarak SOR DE SARITE isimli yatili bir kiz okulu acilmistir. Bu bina 1903 yilinda Paskalya Tortusu gecesi mutfak bacasindan gikan
yanginda tamamen yanmistir. Yine ayni yere Sor’ler bu kez Maria Lorda adiyla bir baska bina yaptirmislardir. iste bu giinki bina bu Maria Lorda
binasidir.

Kiz ilkdgretmen Okulu 1914-1915 égretim yilinda Milli Egitim Mudiri Servet Bey’in gayretleri ile Selimiye civarindaki Kadripasa ilkokulunda (Bu
bina simdi mevcut degildir.) iki subeli olarak agilmis ve 60 dolayinda 6grenci alinmistir. Okulun ilk madiri Naciye Gluzide Hanim’dir. Bu bina yetersiz
kaldigindan 1915-1916 6gretim yilinda Kaleigindeki Papaz Okuluna (simdiki I.Murat Lisesi) nakledilerek iki sinifa ytkseltilir. Mitarekenin ilani Uzerine
bina sahiplerine iade edildiginden okul simdiki Ticaret Lisesi binasina tasinmistir.

1917-1918 o6gretim yilinda 4. sinif agilmis, ¢evreden bina kiralanip yatakhane olarak kullanilmigtir. 1919-1920 6gretim yilinda okul ilk
mezunlarini verir. 1920-1921 yillarinda ise Edirne Yunanlilarca isgal edilince okul kapatilir.

B) Okul 1924-1925 6gretim yilinda yeniden acilir. 1927-1928 yilinda kapatilan Balikesir ve Ordu Kiz Ogretmen Okullari 6grencilerinin de gelmesi
ile mevcut artmig ve okul Harbiye binasina tasinmigtir. (Bu yillarda yatili 6grenci mevcudu 425°tir.) 1928-1929 yilinda yatili 6grenci mevcudu 300’e
indirilir. Okul Mudurligune de Sevket Sureyya Bey getirilir. 1929-1930yilinda Necdet Bey’in midurligli zamaninda donemin Edirne Valisi Behget Bey’in
gayretleri ile 30.000 TL. karsiginda Maria Lorda binasi okul igin satin alinir. Buglin igcinde egitim-6gretim yapilan okul bu binadir. Tadilat
calismalarindan sonra Kiz ilkégretmen Okulu 1931 yilinda bu binaya tasinir. Ayni yil yemekhane, camasirhane, mutfak ve tuvaletler yapilir, elektrik
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tesisati kurulur. 1933 yilinda civardaki 18 parga ev ve arsa alinarak okul bahgesi genisletilir. Okul iginde bulunan revir de bahgedeki binaya nakledilir.
Bu dénemde 68renci sayisi 250 civarinda olup 6gretim stresi 6 yildir.

C) Il. Dunya Savasiyillarina rastlayan 1941 Nisan’inda okul Konya’ya nakledilir. Bunu izleyen 68retim yilinda bina ilkokul olarak kullanilir. 1945-
1946 yillarinda bina Beden Terbiyesi Orta Ogretmen Okulu adiyla bir yil kullanildiktan sonra bu kez Erkek Ogretmen Okulu olarak agilir. Daha sonra
okul yine Kiz Ogretmen Okulu’na dénustiriliir. 1964-1965 dgretim yili basinda o yil okulun bahgesinde yeni bir yatakhane yaptirilmis, yarim kalan
Beden Egitimi Salonu tamamlanmistir. Bina 1967 yilinda kalorifer tesisatina kavusmustur. 1970 yilinda yeni yemekhanesi yapilan okulun bu yillardaki
0g8renci mevcudu 1130°dur. Bu 6g8rencilerin 530°u yatili, kalanlar giinduzlidir. Ayni yil mezun 68renci sayisi 300 dolayindadir. Bir ara 6gretim suresi 4
yila ¢cikan okul 1974 yilinda Ogretmen Lisesi’ne dénistirilmistar.

Okul biinyesi icerisinde 1977-1978 yillarinda 2 yillik Egitim Enstitiisii agilmis ve okulun adi o yillarda Egitim Enstitiisti ve Kiz Ogretmen Lisesi
olmussa da Egitim Enstitiisi iki yil sonra kapanmis ve okul yine Kiz Ogretmen Lisesi olarak egitim dgretime devam etmistir. Egitim Enstitiisii ancak bir
dénem mezun vermistir.

1974-1975 6gretim yilinda kapatilan Bursa Kiz Ogretmen Lisesi 6grencileri, 1978-1979 6gretim yilinda kapatilan Tekirdag Ogretmen Lisesi’nin
08rencileri okulumuza nakledilmisgtir.

1980-1981 6g8retim yilinda yine okulun bunyesinde ama tamamen ayri bir ydnetimle ¢alisan Anadolu Lisesi agilmis, 3 yil okulumuz bunyesinde
kalan Anadolu Lisesi daha sonra Yildirnm semtinde yeni yapilan kendi binalarina taginmistir.

1989-1990 &gretim yiinda okul Milli Egitim Bakanliginin onayi ile Anadolu Kiz Ogretmen Lisesi’ne dénustirilmistir. Ogretim siiresi 4 yila
cikartilmistir. ingilizce 6gretimi yapan 3 Hazirlik sinifi agilarak toplam 108 dgrenci yapilan bir sinavla okula kaydedilmistir.

1989-1990 6gretim yiinda okulun biinyesinde klasik diiz lise 6gretimi yapan ilhami Ertem Lisesi acilarak lise 1. sinifa 176 6grenci
kaydedilmistir.

1992-1993 6gretim yilindan itibaren ilhami Ertem Lisesi okul biinyesinden ayrilmistir.
1994-1995 egitim 6gretim yilinda Sileyman Demirel Fen Lisesi agilmis, 2 68retim yili okulumuzda egitim-6gretim yaparak 1996-1997 yilinda

tasinmistir.

Kiz Ogretmen Lisesi son mezunlarini 1990-1991 dgretim yilinda vermistir. 1992-1993 égretim yilindan itibaren okulun adi Anadolu Ogretmen
Lisesi olarak degistirilmis ve ilk mezunlarini 1992-1993 6gretim yilinin sonunda vermisgtir.

2014-2015 6gretim yilinda Okulumuz Edirne Sosyal Bilimler Lisesi olarak egitim-0gretime devam etmektedir.

Okulumuz Turk Milli Egitim’ine basarili bir sekilde hizmet vermeye devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalari

baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip

ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

2.3. Yasal Yikumliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda Millf Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda

olan ve 6nimizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi dngoérilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiilkiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak
yer verilmistir. Bununla birlikte 657 devlet memurlari kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Edirne Sosyal Bilimler Lisesi gérev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili Gst politika belgeleri ayrintili olarak
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri analiz edilmistir. Analiz edilen belgelerden Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolum/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi 2024 Yiluk Programi Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,

P.665, P.666, P.667, P.668,P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678,P.680, P.681 Sayili Politika
ve TedbirMaddeleri

Orta Vadeli Program,

Dijital Donusim

4 Tedbir

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani Bolum 2 Program-Alt Program Analizi insan Kaynaklari
Bolim 3 Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler
Edirne il Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Plani Bolim 3 Amac Ve Hedefler
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen trin
ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri
Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek
Sosyal faaliyetler Tiyatro kultibi, Kittiphanecilik, Code Week Etkinlikleri
Sportif faaliyetler Voleybol, Basketbol, Futsal

Kulttrel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunlari, Resim, Muzik

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitimler, Atolyeler

Okul aile birligi faaliyetleri

Pilav Gunu, Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarismalari, Turnuvalar, Kodlama Yarismasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

izleme ve degerlendirme, Quizler

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Deneyler, yaparak yasayarak 6grencme

Ders disi faaliyetler

Gezi gdzlem, Universite ziyaretleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuglari

Ankete cevap veren 68renciler; ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerle rahatlikla
gorusebildiklerini, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlandiklarini,
okulda kendilerini givende hissettiklerini, teneffuslerde ihtiyaglarini
giderebildiklerini, okulun kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gtivenilir
oldugunu, Okulun i¢ ve dis temizliginin yeterli oldugunu, 6gretmenlerin derslere
uygun arag gereg kullandigini, 68rencilerin okul ve idaresi ile ihtiyag duyduklari

ZUMRE VE zaman gorusebildiklerini ve dikkate alindiklarini belirtmislerdir.
KURULLAR

Ogretmen Anketi Sonuglan

Ogretmenler ankete verdikleri cevaplarda; kurumdaki tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gorduklerini, galistiklari okulun kendilerini geligtirme imkani tanidigini, okulun teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip oldugunu,
yoneticilerin yaratici ve yenilikgi dlstncelerin Uretilmesini tesvik ettigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari

Veliler ihtiyag duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren konularda okul duyurularini zamaninda

o0g8rendiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve gikayetlerin okul idaresi ve 6gretmenler
tarafindan dikkate alinarak ilgilenildigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ettiklerini, okulun her

kisminin her zaman temiz ve bakiml oldugunu belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analizde; insan kaynaklarinin yetkinlik dlizeyi, kurum kiiltiirQi, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

Tablo 4. Okul i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci uyruklu o6grenciler gibi
demografik o6zelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detaylibiranaliz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet  i¢i egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileriicermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Bakanlik teskilat yapisi1 ve gorevleri 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanhg Tegkilati Hakkinda
Cumhurbaskanligl Kararnamesi'ne gore diizenlenmektedir. Buna gore Milll Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan olusmaktadir.Okulumuz

Ortadgretim Genel Midiirligiine bagh olan ortadgretim kurumudur.

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul/Kurum Muduiri

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 78)

Mudur Bas Yardimcisi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 79)

MuduarYardimcisi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 80, 83)

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 86, 90,92)

Yoénetim Isleri ve Buro Memuru

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 94)

Yardimci Hizmetler Personeli

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 94)
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l
Kisi Savisi %

1-4Yil 3 75

5-6 Yil

7-10Yil 1 25

10.....Uzeri

Tablo 7. Okulda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici Sayisi Yil igerisinde Okulda Goreve Baslayan Yonetici

Sayisi

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Metin CERMAOGLU Madur MEBBIS Hizmetici Egitim Moduli
KamilANDIC Mudur Basyardimcisi MEBBIS Hizmetici Egitim Moduli
Sebnem Yesim MENIZ Madur Yardimcisi MEBBIS Hizmetici Egitim Moduli
Serkan TUNCAY Muadur Yardimcisi MEBBIS Hizmetici Egitim Moduli




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri HizmetYili
1-3Yil Felsefe, Tarih 2 0 10 2
4-6 Yil Muzik, Tirk Dili ve Edeb. Din 6 2 25 8
Kaltird,ingilizce
7-10 Y1l Almanca, ingilizce, 3 0 25 3
11-15Y1l Beden Egitimi 0 1 23 1
16-20 Yil ingilizce,Matematik,Tarih 1 2 35 3
20 ve Uzeri Tark Dili ve Edebiyati, Biyoloji, 6 8 35 14
Cografya,ingilizce,Matematik,Gorsel
Sanatlar,Rehberlik,Fizik,Felsefe,Kim
ya

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yiligerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigl Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No

Abdullah GULGUN Cografya

Ali KARAPIRE Cografya MEBBIS Hizmetici Egitim Modulii
Armagan ALTINTREN KOK Almanca

Ayfer DENiz Tirk D.ve Ed.

Aynur DRAMALI Almanca

Beril TASLI ingilizce

Burcin MARANGOZ Tarih

Biilent Yavuz CELIK ingilizce

Ebru BOZTURK TUNA Tirk D.ve Ed.

Emel BULUC ingilizce MEBBIS Hizmetici Egitim Modilii
Erdem GUNAY Muizik

Esra KARANFiL ingilizce

Fatma Zehra BOZ Din Kultard

Fatih CAPKAN Gorsel S.

Ferudun DALKIRAN Matematik

Filiz GUR Tarih

Hasan YORULMAZ Beden Egit. MEBBIS Hizmetigi Egitim Modilii
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Hilmi OZGINAR Kimya

ikbal Feyyaz AKINCI Tarih

ismail DENiz Biyoloji

Nilgiin ERMAN Matematik

Nuran ATES Felsefe

Ozer DEMIR Matematik

Ristii ATES Matematik MEBBIS Hizmetigi Egitim Modlu
Sabri BOZTEPE Fiizk

Selma GULGUN Beden Egit.

Serafin KARAPIRE ingilizce

Sibel YILMAZ ingilizce

Sinem ALTINORDU Turk D.ve Ed.

Songiil ONGAN ingilizce

Sebnem YUKSEL Felsefe

Yeliz SAH Gorsel S.

Alaaddin GIPLAK Rehberlik MEBBIS Hizmetigi Egitim Modiilii
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Hizmet
Yili

1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 ilkokul-Lise 20 4
3 Hemsire 1 Lisans 22 1
4 Ascli 1 Lise 2 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagiimi

Calisanin Unvani Gorevleri

OkulMudura

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 78)

MuadurBas Yardimcisi

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 79)

MudurYardimcisi

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 80, 83)

Ogretmenler

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 86, 90,92)

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 94)

YardimciHizmetler Personeli

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 94)

Hemsire

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin (Madde 94)
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Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimive Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g Diizenlenen Egitim/Paylasim
S ~ @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
% g %) ? ~
7 s X »
€ X > % & - o) = ~
& G o & c E S @ 2 S o =
g > = (g = & ®) > ®© @ > :0 a:’
g3 5 8 2E. | e 3 & 2 | % > 5
a £ = = c T = ) >
= c & e > % S © ) kY 5 °
.3. > c o @ 3 c I = c 2 o
o q>) © @ :(:D. (%) = o = g (] o .ﬂ,_?
2 i >3 Sy L S g
X :0 e} O . Eon) frov] [0} -
‘® 10) c v O ) © =) g
o 2 = o)
1 1 1 333 37 333 2 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Diz Ust(i Bilgisayar 1 2 2 2

Masa Ustii Bilgisayar 24 24 24 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Etkilesimli Tahta 24 24 24 0

Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Aciklama

Ekipman Odasi

Kutiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amacli Salon

x| X| X| X| X| X| X

Spor Salonu

- Ol O] ©o|] ©of o] o| ©

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar

Genel Butge

2024

2025

2026

2027

2028

Okul Aile Birligi

137.000 TL

150.000 TL

165.000 TL

175.000 TL

190.000 TL

Ozelidare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
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Diger 0 0 0 0
TOPLAM
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarak calisan personelin (sekreter temizlik, guvenlik) tcret, vergi,
sigorta vb. Giderleri,Ek dersler,sinav 6demeleri
Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kuglik onarim; makine,
bilgisayar, yazicivb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 47.266 TL 47.266 TL 42.606 TL 42.606 TL 57.092 TL 57.092 TL
Kigik Onarim 30.666 TL 30.666 TL 10.894 TL 10.894 TL 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Buro MakinalariHarcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 1073 TL 1073 TL 1156 TL 1156 TL 1035 TL 1035TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 11.851 TL 11.851TL 17.666 TL 17.666 TL 7.490 TL 7.490 TL
GENEL 90.956 TL 90.956 TL 72.322TL 72.322TL 65.616 TL 65.616 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 20 37
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligsan Sayilari 24 24 48

Tablo 21. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 10 28
9/B 18 12 30
9/C 18 11 29
10/A 21 7 28
10/B 13 10 23
10/C 13 10 23
11/A 10 9 19
11/B 13 11 24
11/C 14 11 25
11/D 9 6 15
11/E 14 6 20
11/F 17 7 24
12/A 13 9 22
12/B 16 7 23
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Tablo 22. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 710 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 182 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1398m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5500m2

Okul Kapali Alan (m2) 4586m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 602m2

Kantin (m2) 379m2

Tuvalet Sayisi 22

Diger (Revir............. ) 136m2

Yatakhane 581m2

Yemekhane 156m2
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2.8. Gevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Planive Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
e Bakanlk, ilveilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
e Yasalyukimluliiklerin belirlenmesi, ¢ skapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderleriniarttiran unsurlar,
e Tasarrufsaglamaimkénlari,
e |[ssizlikdurumu,
e Mal-lrunve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilirbltce
Sosyokdltureletkenler Teknolojiketkenler
e Kariyerbeklentileri, e  Okul/kurumunteknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerinve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e-Devletuygulamalari,
¢ Aileyapisindakidegismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erkenyasta ¢ Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
evlenmevs.), imkanlari,
e Niifusartisi, e  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
e Gog, araglar
e Nufusunyas gruplarina gore dagilimi, e Personelinve 8g8rencilerin teknoloji kullanim
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama kapasiteleri,
duskdnluk, kirsal alanda kentsel yasam), e Personelinve dgrencilerin sahip oldugu
e Beslenmealiskanlklari, teknolojik araglar,
e Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprakyapisi,
Bitki ortusa,

Dogal kaynaklarin korunmasiiginyapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalarivb.)

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileriile paydas
anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucla ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsaliletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudarid/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmigtir.

Tablo 24. GZFT Listesi i¢csel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sinavla alinmasi, dgrencilerin ders disi etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yiiksek olmasi,
O08rencilerin, oOgrencilerin okulun amaglarini okulu bilerek tercih etmeleri, 6grencilerin kitap okuma
aliskanliklarinin yuksek olmasi, 68renciler arasinda iyi bir iletisimin olmasi, basari ve sosyal yonden gelisime
yonelik 6grenci potansiyeli

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve degisime acik olmasi, 6gretmen, idareci ve diger personel arasinda iyi bir
iletisim olmasi, 68retmen ve personel sayisinin yeterli olmasi, gelismeye ve yenilige acik bir bakis agisi
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Veliler

Ogrenci velilerinin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleriyle yakindan ilgilenmeleri ve okulla yakin is birligi
icinde olmalari, bilingli ve gocuklari ile yakindan ilgilenen kulturel ve sosyal faaliyetleri destekleyen veliler

Bina ve Yerleske

Genis bir bahgeye sahip olmasi. Okulun fiziki yapisinin Ust seviyede olmasi. Cok amacli bir salonunun
bulunmasi. Genis bir kantine ve yemekhaneye sahip olmasi. Pansiyonunun olmasi. Guvenli bir okul ortaminin
olmasi. Donaniml bir kitiphanesinin bulunmasi.

Donanim

Egitim — Ogretim icin yeteri kadar arag ve materyalin olmasi. Etkilesimli tahtalarin yeterli olmasi.

Butce

Genel bltgeden yeterli 6deneklerin alinmasi. Okul aile birliginin butgesi ile okulun eksiklerinin giderilmesi.

Yonetim Suregleri

Okul yonetimince alinan karalarda 6gretmen, veli ve 6grenci fikirlerinin alinmasi. Yenilige ve gelisime agik
yonetim anlayisi.

iletisim Stregleri

Okul yonetiminin 6gretmen, veli ve 68renci ile saglikli bir iletisimi olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin not odakli diisiinmeleri ve egitim- 6gretim siireclerine karsi ilgilerinin az olmasi. Ogrenci
devamsizliklari ve derse geg kalmalar. Ogrencilerin diizenli galisma aliskanliklarin olmamasi. Sayisal ve
dil bélunun bulunmamasindan kaynakli okuldan ayrilmalari.
Calisanlar Okul ve pansiyonda guvenlik gorevlisi bulunmamasi
Veliler Ogrencilerin bircogunun sehir disindan gelmesi nedeniyle velilere ulasilamamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi nedeniyle restorasyona ihtiyagc duymasi. Spor salonunun guvenlik nedeni ile
kullanilmamasi.

Donanim

Kituphanenin yeni kitaplarla giincellenmemesi. Etkilesimli tahtalarda internet bulunmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25. GZFT Listesi Dis Cevre

Firsatlar

Politik Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli olarak yer almasi

Ekonomik Cesitli kurum ve kurulus tarafindan 6grencilere burs saglanmasi. Sosyal ve kilturel faaliyetlerde
belediyenin okula yardimci olmasi. AB Projelerine ortak olmak sureti ile dis kaynaklardan
yaralanabilmek

Sosyolojik Universite ile is birligi yapma imkaninin bulunmasi. Farkli illerden sinavla égrencilerin gelmesi.
Genis bir paylas kitlesinin varligl, Kaliteli egitim ve 0Ogretime talebin artmasi, Okulun sehir
merkezinde bulunmasi nedeni ile kitliphaneye, tiyatro ve sinemaya, halk egitim ve genglik
merkezleri gibi yerlere yakin olmasi

Teknolojik MEM ARGE Birimiyle calisma imkaninin olmasi. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Proje okulu olmasi

Ekolojik Sehir merkezinde agaclik bir bahgede olmasi, okulumuzda yapilan geri donusume-sifir atik
calismalarinin desteklenmesi

Tehditler

Politik Alan “ders” segiminin genisletilmemesi

Ekonomik Okula ait binalarin restorasyonunun yapilamamasi

Sosyolojik

Teknolojik Teknoloji bagimuuigi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tescilli anit agaglarin bakiminin yapilamamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 26. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler
izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin ¢alismalarindaeksiklikler

Degerlendirilmesi saptanmigstir.

Ihtiyaglar
[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi

Paydas Analizi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri gliclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda
enyiiksek ytizde (%80) sosyal

Okul i¢i Analiz ogrenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.Tema: Egitim Ve Ogretime Erigim

1 Sinavi kazanan her 6g8rencinin okula kayit yaptirmasi ve devam etmesi.

Okula yeni baglayan 6grencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Okul 6grencilerinin ders digi etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yliksek olmasi.

Okulda devamsizlik oraninin disuk olmasi

Okulumuzda Uluslararasi proje yarisma ¢alismalarina beklenen ilginin olmamasi.

Ogrencilere hayat boyu 6grenmenin éneminin ders igi ve ders disi etikliklerle kazandirilmasi

No o | dhlW|DN

Sosyal- ekonomik esitsizliklerin varligi
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2.Tema: Egitim Ve Ogretimde Kalite

1 Secilmis 6grencilerin varligi ve 6grencilerin hedeflerinin yiksek olmasi

Okulda sosyal- kulturel faaliyetlerin gok olmasi.

Guncel/ Modern 6gretim yontemleri ve 6lgme degerlendirme konularinda hizmetici egitime ihtiyag duyulmasi

Okulda 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanilmasi.

Derslerin iseyisinde farkli arag gereg ve materyallerin kullanilmasi.

Universite ve STK’ larla giiglii is birligi

Ogrencilerin okula ve okul geleneklerine bagliligi

Kurumsallasan ve gelenekleri olan koklu bir egitim kurumu olmasi.

O ONOO| G~ W|IN

Spor salonunun kapali olmasi nedeniyle beden egitimi dersleri ile ¢esitli spor alanlardaki galismalarin yetersiz olmasi

-
o

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimlerini destekleyici uygulamalarin diizenli sekilde yapilmasi

3.Tema: Kurumsal Kapasite

1 Okul yonetiminin 6gretmen, veli ve 68renci ile saglikli bir iletisimi olmasi.

Okulda alinan karalarda tum kigilerin gorusleri alinir.

Teknolojik aletlerle donatilmig olmasi.

Egitim — Ogretim icin yeteri kadar arag ve materyalin olmasi.

Okulun fiziki yapisinin Ust seviyede olmasi.

Okulda temizlik ve hijyene gereken 6nemin verilmesi.

Konferans salonu, laboratuvarlar, kutliphane, revir gibi fiziksel birimleri olmasi.

O IN|OO|a |~ WM

Okul binasinin eski olmasi, ve spor salonunun kullanima kapali olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tark Milli Egitim amacglari igiginda; dind, buguni ve gelecegi bitlinlestirecek, egitim yonetiminin bilimsel yonetmeligine uyan, sirekli kendini
sorgulayan ve gelistiren, kurum i¢i dinamiklerini en etkin sekilde harekete gecgiren, bilgi caginin standartlarini yakalamis, toplumun sosyal, kultirel ve
sanatsal ihtiyaglarini tespit edebilen, bu ihtiyaglara ¢ozim bulma irade ve yeterliligini kazanmis gelecegi sekillendirebilecek donanim ve 6grenciler
yetistiren, yerellikten evrensellige ulasmayi hedef edinen, dniimuzdeki yillarda en gok tercih edilen GAGDAS BIR EGITiIM KURUMU haline gelmek.

3.2.Vizyon

Sosyal Bilimler ve Edebiyat alaninda ihtiyag¢ duyulan Ustin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, ilgi ve yetenekleri Gst
diizeyde olan &grencileri bu alanlarda yiiksekdgretime hazirlamak. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
Tirkge ve yabanci dil 6grenmelerini saglamak. Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmaya yonelterek, gelismelere ilgilerini
uyandiracak ortam ve sartlari hazirlamak. Ogrencilerde gecmis nesiller ile cagdaslari arasinda ortak duygularin uyandirilmasini saglamak. Tiirk sanat
ve kaltur birikimini anlayip yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler Uretebilen bireyler yetistirerek toplumun ekonomik ve kilttrel kalkinmasina bilingli
bir sekilde katkida bulunmak.

3.3. Temel Degerler
1-Durust, tarafsiz ve glivenilir olmak
2-Adil olmak

3-Sevgi dolu ve hosgorili olmak

4-iletisime acik olmak
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5-Ogrenci odakli olmak

6-Verilerle ve sureglerle yonetmek
7-Cozum uretmek

8-Onerilere acik olmak

9-Surekli iyilestirme gabasinda olmak

10-Yenilikgi olmak

4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amagc 1: Sinava girip okulu kazanan 6grencilerin kayit yaptirma orani, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim —
O0g8retim sistemi uygulanacaktir.

2.Tema: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artinlmasi

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimize lilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda ylksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

3.Tema: Kurumsal Kapasite
Stratejik Amag 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.Sinava girip okulu kazanan 6grencilerin, okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve

sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artinlmasi

O0grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, ydnetici, ve okul icerisinde 6grenciile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla gcalismalar yuritulecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tum personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve

ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1.1 igin Performans Gostergesi

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Sinava girip okulu kazanan %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
PG.1.1.a 6grencilerin kayit yaptirma orani

Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
PG.1.1.b oryantasyon egitimine katilanlarin

orani

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | %1,8 %1,4 | %1,2 %1,1 %1 %0,8
PG.1.1.c gun ve Uzeri devamsizlik yapan

O0grenci orani
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Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 1 1

PG.1.1.d bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
Stratejik Hedef 2.1 icin Performans Gostergesi
Mevcut HEDEF

No Performans Gostergesi 2023 222 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Bir egitim ve ogrepm dgnemmde blll.!'rjsel, I.<ulturel, sanatsal ve sportif 90 91 92 93 94 95

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b | Biregitim vg_ogretlm donem|nde bilimsel, kalturel, sanatsal ve sportif 42 45 50 55 60 65

alanlarda dlizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 5 7 8 10 12
PG.2.1.d . T . " .

YUksekogretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 68,52 74 76 78 80 82
PG.2.1.f 9. sinif yilsonu bagari puani ortalamalari 83,643 85 86 87 88 90
PG.2.1.g 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 81,586 82 85 86 87 90
PG.2.1.h 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 85,697 88 89 90 91 92
PG.2.1. 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 94,42 95 96 97 98 99
PG.2.1.k Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 79,39 82 83 84 85 86
PC-2.1.1 | 5tasgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0 o | © 0 0 0
PG.2.1. . e " s -

YUksekogretim kurumlarinca dizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen
m - Y : 8 9 10 11 12 13

ve sosyal bilimler lisesi 68renci orani (%)
PG.2.1.n . " .

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 14 16 18 20 22 24
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PG.2.1.0 (Toc/nos)lumsal sorumluluk ve gonulltlik programlarina katilan 6g8renci orani 23.4 30 35 45 50 60
PG.2.1.p Onur belgesi alan 6grenci orani (%) 16,47 17 18 19 20 22
PG.21.r | - .. . s .
Ustun Basari belgesi alan 6grenci orani (%) 20 22 23 24 25 26
PG.2.1.s . . : . .
Takdir ve Tesekkur belgesi alan 6grenci orani (%) 46,76 50 52 53 54 55
PG.2.1.s I " .
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 1.17 1 0,8 0,5 0,4 0
Stratejik Hedef 2.2 icin Performans Gostergesi
. X Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
isi 0 i 0, 0, 0, 0,
PG.2.9.2 Sosyalduygusal.gvel@wr? alanina yonelik %100 %10 | %10 | %10 | %10 %100
calisma yapilan 6grenci orani 0 0 0 0
i i 0 i 0, 0 0 0,
PG.2.2.b Akadem_!lfgel|§me alanina yonelik calisma %100 %10 | %10 | %10 | %10 %100
yapilan 68renci orani 0 0 0 0
- — T o 0 0 o
PG.2.9.c Karlyerg.eil@lm.alanma yonelik calisma %100 %10 | %10 | %10 | %10 %100
yapilan 6grenci orani 0 0 0 0
PG.2.2.d Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci %35 %40 | %45 | %50 | %55 %60
B orani
PG.2.2.e Psikososyal mudahale kapsaminda galisma %2 %3 %3 %4 %4 %5
e yapilan 6grenci orani




Stratejik Hedef 2.3 icin Performans Gostergesi

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.3 Musavirlik hizmeti sunulan %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
oo 6gretmen orani
PG.2.3.b Musavirlik hizmeti sunulan veli orani | %35 %45 %55 %65 %75 %85
PG.2.3.0 Musavirlik hizmeti sunulan diger %40 %50 %60 %70 %80 %90
o kisilerin orani
Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri
. . Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)
PG.3.1.b Pansiyon doluluk orani (%) 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.c | Derslik Basina Dusen Ogrenci 23,8 26 26 o8 29 30
Sayisi
PG.3.1.d | Ogretmen basina dusen 6grenci 11 11 12 12 12 12
sayisl
PG.3.1.e | Beyaz Bayrak sertifikasina sahip
0 1 1 1 1 1
olma durumu (0-1)
PG.3.1 Beslenme Dostu Okul
w2l Sertifikasina sahip olma durumu 0 1 1 1 1 1
(0-1)
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PG.3.1.f Kurumsal iletisim ve yonetim
e acisindan galisanlarin 70 75 80 85 90 95
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.g KI“§.I.ba$I.Ij18 d.U§en Yillik Hizmetgi 30 45 60 70 75 85
Egitim suresi(saat)

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Sinava girip okulu kazanan 6grencilerin kayit yaptirma orani, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir egitim — 68retim sistemi uygulanacaktir.

Hedef 1.1 Sinava girip okulu kazanan 6grencilerin, okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Amacg 2 Ogrencilerimize tlkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda yuksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama
hazirlamak.

Hedef 2.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 68retmen, veli, ydnetici, ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yurutulecektir.

Amag 3 Egitim ve 08retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesiigin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Hedef 3.1 Plan d6nemi sonuna kadar tim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1.1 icin Aksiyon ifadesi

YORULMAZ, Rehberlik Servisi

No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi
Serkan TUNCAY, Serafin KARAPIRE,
1.1.1. | Okulun tanitimiigin video fotograf vb. etkinlikler yapilacaktir. Songll ONGAN, Hasan Subat 2024- Haziran 2024

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

Serkan TUNCAY, Serafin KARAPIRE,

tamamlanacaktir

YORULMAZ, Rehberlik Servisi

1.1.2 icin calismalar yapilacaktir Songul ONGAN, Hasan Subat 2024- Haziran 2024
YORULMAZ, Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Serkaﬂn TUNCAY, Serafin KARAPIRE, .
1.1.3 goriismeler yapilacaktir. Songul ONGAN, Hasan Subat 2024- Haziran 2024
YORULMAZ, Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Serkan TUNCAY, Serafin KARAPIRE,
1.1.4 | kolaylastinlmasiicin rampa ve asansor eksiklikleri Songul ONGAN, Hasan Subat 2024- Haziran 2024

Stratejik Hedef 2.1 i¢in Aksiyon ifadesi

No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi

2.1.1. | Tum siniflar duzeyinde bilimsel kiltlrel sanatsal ve sportif Serkan TUNCAY, tim 24 Subat 2024 -31 Aralik
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak o0gretmenler, rehberlik servisi 2024

2.1.2 | Okulda bilimsel kulturel ve sanatsal sportif alanlarda faaliyet Serkan TUNCAY, tim 24 Subat 2024 -31 Aralik
duzenlemek o0gretmenler, rehberlik servisi 2024

2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi artirmak igin faaliyetler Serkan TUNCAY, tum 24 Subat 2024 -31 Aralik
duzenlemek ogretmenler, rehberlik servisi 2024

2.1.4 | Ogrencilerin Yiiksek dgretim sinavlarinda basarilarinin artirilmasi | Serkan TUNCAY, tim 24 Subat 2024 -31 Aralik
icin faaliyetler duzenlemek. ogretmenler, rehberlik servisi 2024

2.1.5 | Tum siniflar duzeyinde 0grencilerin basarilarinin artirilmasi | Serkan  TUNCAY, tum | 24 Subat 2024 -31 Aralik
yonunde faaliyetler duzenlemek ogretmenler, rehberlik servisi 2024

2.1.6 | Tim siniflar diizeyinde 6grencilerin yabanci dil basarilarinin | Serkan TUNCAY, ingilizce ve | 24 Subat 2024 -31 Aralik
artirilmasi yonunde faaliyetler dlizenlemek Almanca Zumresi 2024
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2.1.7

Yuksekogretim kurumlarinca dizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 68renci sayisini arttirmak igin faaliyetler dizenlemek

Ali Karapire Serkan TUNCAY
Nilgiin Erman ismail Deniz

24 Subat 2024 -31 Aralik
2024

2.1.8 | Ogrencilerin ulusal uluslararasi projelere katiimini arttirmak igin | AliKarapire Nuran Ates Songil | 24 Subat 2024 -31 Aralik
faaliyetler dizenlemek Ongan 2024

2.1.9 | Ogrencilerin toplumsal sorumluluk ve géniilliliik programlarina | Songiil Ongan  Ayfer Deniz | 24 Subat 2024 -31 Aralik
katiimini artirmak igin faaliyetler diizenlemek Selma Gulgun 2024

2.1.10 | Tesekkir ve takdir belgelerini alan 6grenci sayisini arttirmak igin Tam 68retmenler 24 Subat 2024 -31 Aralik
calismalar dizenlemek 2024

2.1.11 | Disiplin cezasi alan 6grencilerin sayisini en aza indirilmesi Tum 68retmenler ve rehberlik 24 Subat 2024 -31 Aralik

yonunde faaliyetler dliizenlemek

servisi

2024

Stratejik Hedef 2.2 i¢in Aksiyon ifadesi

No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi

221. thberl!k hlzmefc_lerlnden yararlanan veli sayisini arttirmak Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
icin faaliyetler dliizenlemek 2024

299 Anne ve babasi ayri olan 68renciler ile bireysel gorisme Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
yapilacaktir. 2024

223 Anne veya babasi vefat eden 6grenciler ile grupla psikolojik Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
danigma yapilacaktir. 2024

2.9.4. Ekonomik problemleri olan 6grenciler ile bireysel gorisme Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
yapilacaktir. 2024

295 Akademik basarisi dusuk olan 6grenciler ile bireysel ve Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik

grupla galismalar yapilacaktir.

2024
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Stratejik Hedef 2.2 i¢in Aksiyon ifadesi

No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi
2.96. Devamsizlik gésteren 6grenciler ile bireysel ve grupla Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
calismalar yapilacaktir. 2024
297, Aile ici siddet goren 68renciler ile bireysel gorusme Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
yapilacaktir. 2024
298 ihmal ve istismara yonelik 6grenciler ile gcalisma yapilacaktir. Rehberlik servisi Subat 26/ 2024-31 Aralik
2024
Stratejik Hedef 2.3 igin Aksiyon ifadesi
No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi
2.3.1. Ogretmenlere ydnelik 6fke yénetimi konusunda faaliyetler (seminer vb.) Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
yapilacaktir. Aralik 2024
2.3.2. Ogretmenlere yonelik ergenlik ddneminin duygusal sorunlariyla bas etmeyi | Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
08renme becerisi kazandirma galismalarinin yapilacaktir. Aralik 2024
2.3.3. Ogretmenlere yonelik kisilerarasi gatisma ¢ézme becerisi hakkinda Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
gelisim saglayacak galismalar yapilacaktir. Aralik 2024
2.3.4. | Velilere yonelik riskli durumlardan korunmak amaciyla “hayir’”’ deme Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
becerisi gelistirme konusunda bilgilendirme ve galismalar yapilacaktir. Aralik 2024
2.3.5. | Velilere yonelik 6grencinin okula devam etme istegini arttirma konusunda | , Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
bilgilendirici faaliyetlerin yapilmasi. Aralik 2024
2.3.6. Ogrenciyle iletisime giren diger kisilerin iletisim becerilerini gelistirmesine | , Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
yonelik calismalar yapilacaktir. Aralik 2024
2.3.7. Ogrenciyle iletisime giren diger kisilerin okul kurallari hakkinda bilgi sahibi | , Rehberlik servisi 24 Subat 2024 -31
olmasina yonelik galismalar yapmak. Aralik 2024
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Stratejik Hedef 3.1 igin Aksiyon ifadesi

No Aksiyon ifadesi Aksiyon Sorumlusu Aksiyon Tarihi

Pansiyondan Sorumlu Mudur

3.1.1. Okul pansiyonunun doluluk oranini tam kapasiteye gikarmak Yar. ve Okul Yénetimi

Subat 2024 -Aralik 2024

Okulun beyaz bayraga sahip olmasi igin faaliyetler

3.1.2 .. Okul idaresive Tiim Calisanlar. | Subat 2024 -Aralik 2024
duzenlemek

3.1.3 KurumsaF |let|§|'m. ve yonetlm gglsm(.jan gal|§§nlar|n Okul idaresi Subat 2024 -Aralik 2024
memnuniyetlerini arttirmak igin faaliyetler dizenlemek

3.1.4 Kisi basina dusen Yillk Hizmetici Egitim suresini artirmak Okulidaresi Subat 2024 -Aralik 2024

icin faaliyetler duzenlemek ve katiimi tesvik etmek

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 10.000 TL 20.000 TL 40.000 TL 80.000 TL 160.000 TL 310.000 TL
Hedef 1.1 10.000 TL 20.000 TL 40.000 TL 80.000 TL 160.000 TL 310.000 TL
Amacg 2 50.000 TL 100.000 TL 200.000 TL 400.000TL | 800.000 TL 1550.000 TL
Hedef 2.1 50.000 TL 100.000 TL 200.000 TL 400.000TL | 800.000 TL 1550.000 TL
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0

Amac 3 100.000 TL 200.000 TL 400.000 TL 800.00 TL 1600.000 TL 3100.000 TL
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Hedef 3.1 100.000 TL 200.000 TL 400.000 TL 800.00 TL 1600.000 TL 3100.000 TL
Genel 100.000 TL 200.000 TL 400.000 TL 800.00 TL 1600.000 TL 3100.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 420.000 TL 840.000 TL 1680.000 TL 3360.000TL | 6720.000 TL 13200.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve aksiyon sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisilup karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biyiimesi igin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii
baslantilar gelistirilecektir
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemekiigin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okulyodnetim kadrosu
Birim _ _
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Baslangic Dénemindeki Yil Dénemindeki
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
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PG 1.1.1 Her 60
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

100

PG 1.1.2 En 40
az bir aile
egitimi alan veli
orani (%)

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yiinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6nlinde bulundurularak ailelerin egitim

faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gorugmeleriyapilmasiplanlanmigtir.

6.EKLER

EK 1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar Temel ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Hedef Kitle
Milll Egitim Bakanlig
Valilik O
Milli Egitim Mudarlag ¢
Calisanlari
ile Milli Egitim Mudurlikleri O

Okullar ve Bagli Kurumlar

Kl

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
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Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi O
Universite
Ozelldare
Belediyeler O

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Madurligi

(@)

Sosyal Hizmetler Mudurligu
Genglik ve Spor Mudurlagu
Muhtarlik

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglari

Ol Ol O] O] O] O| O

Turizm Uygulama otelleri

EK 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. 8 -
T | 7 ks i
@ o @ 3]
154 o > :O
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
) idare
Ogrenciler H|zmetler|m|z.de.n 1
] yaralandiklariicin
Ozelldare Tedarikgi mahalli idare 1
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STK

Amac ve hedeflerimize ulagsmak
isbirligi yapacagimizkurumlar

: Tamami O : Bir kismi

EK 3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Yararlanici (MUsteri)

: Tamami O : Bir kismi

Ogrenciler

m
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SEINIEE

1eAs0S ‘suny| Ynlaqyay

(1ousidQ)eiunzaly

sunipusegag-awdQ

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasikuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

45




Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.
Tablo 7.
Tablo 8.
Tablo 9.
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22
Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26

TABLOLAR LiSTESI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibDi TADLOSU c...cuu. ittt et eee et e te et e taeeeneeateeaneeansasssasnasansenssensssneennees 7
Ust POLitika BElELeri ANALIZI TADLOSU .....vveieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee et e e et e eeaeeeeeaeeeeaaeeeesaeeesseeeesseeeesaesassseenseeeasseeanseeeeseeseenseeensssensseesnnseesnsseenneeeans 10
Faaliyet Alanlar/Urlin Ve HIZMEtler TADLOSU ...cc..uiiiueieieeeeeceeieceeeeetee et e ettt e et e eeaaeeeteeeeaeeeeesaeeensesseneeeseaseesnseeeeseessneeeansseensaeesnneeesnsseenneeenns 11
OKULTGH ANGLZ IGEIK TABLOSU ... cuvveeeeieeeeeieeteeeeteee ettt e et e e et e eeteeeeseeeeeteeeesaeeeeseeesaeeeesseesnsseeanseseassesensseesaseeenseeeeseeeeenaeeennssensaeesnseesnneesnnneeans 13
[OF: | TR =T a1 T g s W € To T = AVA D= T=11 1] o o | PP 14
idari Personelin Hizmet SUreSing IHSKIN BIlGILET ..........ecvieeeeee e e et e ettt eeetee ettt e eetee e et e eeteeeeeteeeeaeeeeaeeeeeaseeenseeeteeeenseeeensseeesseeenseeenssseenseeean 15
Okulda Olusan YONEtiCi SirKULASYONU OFANI ..vuuiiuiiiiieiieeieeie ettt ettt et e et seaeseae et etaetaeasastnesenssensesssernsansstesstnssensssnsennsenssenssnnssenssnnnees 15
idari Personelin Katildigl HIiZmet IGi PrOSIaMUAIT ....c...ciioueieeeeeeeeeee ettt ete e et e et e e eaeeeeeaeeeeaeeeenseeeeaaeesnseeeeseeesnteeensseeesseesnaeeesneseenneeean 15
Ogretmenlerin Hizmet SUFELeri (YILIIDAIIYLA) ....c..eeiveeieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e et e et e ettt e et e eeaeeeeteeeeaaessaaesenseeeeaseesnseeesseeeenssesensseeasaessaneeennseesneeen 16
. Kurumda Gergeklesen OZretmen SitkULASYONUNUN OF8NI.......cccuiiieieieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeteeeesteeeeseeeeaeeseseeeeseeeesseeesaeessseesseessseesseeenseessnses 16
. Ogretmenlerin Katildigl HiZmet IGi EZItIM ProSIramUaI .......oc.eiieeieieeeieeeeeeeeeeeteeeeaeeeeeaeeeeaeeeeaeeeeeaeeeesaeesneeesnsssensssessesseneeesnsseesseeessseesneeas 17
. KUrumdaki MeVCUT HIZM BT/ MEMUI SAYISI.cuu ittt et eee ettt te et ettt et et et et aansasnsansstessenseenstessenssenssenssensesnssesstessenssensseneenns 19
N OF: [ TE - Ta  F- g Lo € To T = AVA D= =41 [T o | RS OPR PR 19
RO (81N (=T o] o 1= T U e T4 0 L= Y (=T PO O P PPPP PR PPPPPR 20
. TEKNOLOJIK ATaG-GEIEG DUFNUMIU ..tiiiiiiiiiieiie ettt ettt et et et et tueetaesenestaeseaaenanestaestnssensesnsesssensstsssensesssasssesssenssesssensennsennsmansenssenssnnsenns 20
B VA =1z T o I DI T £] 0 o 1O PO PRSP RPPTRPPR 21
K AYNAK TABLOSU. ettt ettt te et et e e et et e et e eaaeaaesanseanseansaensaestassesssesssssssssssnssssssensesnnssssesssenssenssensesnssenstessenseennseneenns 21
N e EETdor- T 0o b= 1 = (=10 01 T PP PPPRR PP 22
e Lo LIl €l o [T gl =1 o] (o XU [P PP 22
R OF: (LT Tl 1= 4] T -1 o] o 11 U BTSSP 23
e SINIEVE OBIENCI BIlGILErT.cuveeeuvveeeereeeeeee ettt et eee et ee e ettt e eeteeeeteeeeteeeeaaeeeeteeeeseeeesseeenseeeeaaeeeesaeeesteeeeaseeessseassseaseeeenseseessseeseeeenseeenseeas 23
- OKUIUMUZ BINA VE ALBNLAI .. ccetiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt et s e ba s e tae ettt saaae s e aaa s eass s eanesaaaeetassetasssessesetnnsennnsssnnes 24
 PESTLE ANAUZ TADLOSU eeuitieiiiiieiiiie ettt ettt ettt ettt e e e teae e et taa s e e et aa e s eetaa e s e eaaa e s eeta s s e tanae e etennasetanaeseeetananseetnnnsseeennnneennnnnns 25
74 o R oYYl (oY= W T o T4 L SRS 26
e GZET LISTESI DIS CBVIE «ueevuniiiiietietitieeettee et s etie e et eetueeteaesetunsaaunseeusssesassassssessssesssseessssessnssssssesssssessssessnsessssessssssssssessssessssessssessnssensnsennnns 28
. TESPIt VE INtIYAGLAIT BEUILENMEST «oeivviiieieeeeeieeceeee ettt eee ettt e et e e ettt e et e eeaeeeeteeeenteeeeseeesnsseeenssesaneseeneeesassesesaeesnseeesnseesnsseennseeenseeesnnees 29




Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart SADLONU .......cc.viicviiiiiieeeeee et eeee ettt ete e e e eee e e eeteeeeteeeeeaeeeeeaeeeenseeeesseeeseeeesneeanes
Tablo 28. TAhMIN i MaliyET TaADlOSU ...ttt ettt ettt ettt ettt et et eaneanstnaansanasnsenssnsssssssssssnssnsunssssssssnssnsenssnssnsssssnssnsssssnssnssssnnsnnees

EK 1 Paydas SINITLandIrmma MatliSi cuu. e e ieeiie ittt eie ettt ettt eteete et s eaesauastuseeasasasasnsassstnssessssssesssesnssssstsssenssensssssesssenssessssnseensssessessenssenssenseens
EK 2 Paydas ONCelKIENGIrmME MaAtriSi.....c.ueeeueieereeeetieeeeteeeeteeeeteeeeeteeeeteeeeeaeeeeeseeeeteeeeseeeeseeeessseeeseeeenseseeseseesseeeesseeeessseeaseeenssseensseeenseeenssseeseeeenseeans
EK 3 YararlaniCr UrlN/HIZIMET MatriSi.......ecueeeieeireeeieeiteeeteeeteeeteeteeeteeetteeeseeesaeesseesseasesaassesseaasssesssanssasaeesseensseessesassessessssenssenssensssesseesaessseenseensens

47




